Generationswechsel hei den Stadtwerken

Versorgungsunternehmen mit neuem Geschaftsfiihrer: Dr. Berndt Hartmann ist Nachfolger von Ulrich Becker

Bad Nauheim (hed). Die Stadtwerke GmbH
bekommt einen neuen Geschiftsfiihrer: Anfang
Mai wird der studierte Geologe Dr. Berndt Tho-
mas Hartmann (40) die Leitung des kommunalen
Versorgungsunternehmens iibernehmen. Er tritt
die Nachfolge von Ulrich Becker an, der die Ge-
schicke der Stadtwerke lange Jahre als kauf-
méannischer Geschiiftsfiithrer steuerte. Becker,
der nach seinem Ausscheiden Ende Juni in Ren-
te gehen wird, sollte seine Titigkeit eigentlich
bereits im Januar beenden, verlingerte aber
kurzfristig seinen Vertrag, da es wihrend der Su-
che nach einem Nachfolger zu Problemen kam.

Vor einigen Monaten schien es so, als habe man
einen geeigneten neuen Mann fiir die Leitung des
Unternehmens gefunden. Der designierte Ge-
schaftsfiithrer habe aber ein »Katz- und Maus-
spiel« mit den Verantwortlichen betrieben,
meinte Bilirgermeister Bernd Witzel, der Auf-
sichtsratsvorsitzender der GmbH ist. Wegen der
zu hohen Gehaltsforderungen habe man kurz-
fristig entschieden, »sich auf einen solchen Ge-
schaftsfithrer nicht einzulassen«, so Witzel ges-
tern bei der Vorstellung Hartmanns.

Es sei immer schwierig, Fiihrungspositionen
geeignet zu besetzen, meinte der zustédndige De-
zernent, Erster Stadtrat Armin Hauser. Fir die
erneute Suche habe man sich daher Hilfe beim
Personalmarketing-Biiro pro search geholt, das
in Absprache mit dem Betriebsrat einen Nach-
folger finden sollte. Wie Hauser erklarte, habe
sich der Aufsichtsrat nach langerer Suche fir
Hartmann entschieden. Dank gelte dabei beson-
ders Becker, der »seine personliche Lebenspla-
nung nach hinten gestellt« und sich bereit erklért
habe, noch einige Monate weiterzuarbeiten, sag-
te Hauser.

»Wir haben die Messlatte hoch gesetzt«, er-
klarte Witzel. Die Stadtwerke GmbH sei einer
der erfolgreichsten Energie- und Trinkwasser-
versorger in der Region. Auch im bundesweiten
Vergleich sei das Unternehmen gut aufgestellt
und habe trotz glinstiger Strompreise in den letz-
ten Jahren Gewinne erwirtschaften konnen. Das
sei auch der Stadt zugute gekommen: In den letz-
ten drei Jahren habe die GmbH der Stadt »unter
die Arme gegriffen«, so Witzel. Teile der Gewin-
ne und auch Gelder aus der Riicklage des Be-
triebs seien in den stadtischen Haushalt geflos-
sen. Zudem bréchten die Stadtwerke jahrlich et-
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Vorstellungstermin: (von rechts) Erster Stadtrat Hiuser, Biirgermeister Witzel, der neue Geschiifts-
fithrer Dr. Berndt Hartmann, sein Vorgéinger Ulrich Becker, Petra Feldmann (pro search) und An-

dreas Wehnes vom Betriebsrat.

wa 750000 Euro fiir die Unterhaltung des stets
defizitdren Stadtbus-Systems auf.

Nachdem die Stadtwerke lange Zeit von zwei
Geschéaftsfiihrern, einem kaufménnischen und
einem technischen, geleitet wurden, soll Hart-
mann allein die Geschicke des Unternehmens
bestimmen. Nach dem Studium der Geologie
und Paléontologie arbeitete der heute 40-jahri-
ge Oldenburger als freier Unternehmensberater.
Bei den Technischen Werken Ludwigshafen
sammelte Hartmann Berufserfahrung — zuerst
als Assistent des Vorstands, dann als Abtei-
lungsleiter fiir Finanz- und Rechnungswesen.
Diese Position hatte er bis 2006 inne. Jetzt habe
er sich beruflich neu orientieren und weiterent-
wickeln wollen, sagte der neue Geschéftsfiihrer.
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Bei den Bad Nauheimer Stadtwerken (jahrli-
cher Umsatz: etwa 30 Millionen Euro) wird er fir
70 Mitarbeiter verantwortlich sein. Auch wenn
der Wettbewerb téglich héarter werde, blickt
Hartmann positiv in die Zukunft des Versorgers:
»Die GroBe ist nicht entscheidend. Kleinere und
mittlere Betriebe arbeiten oft effizienter als
grofBe Stromkonzerne.« Als wichtige Zukunfts-
aufgabe sieht er die Umsetzung der vom Bun-
deswirtschaftsministerium geplanten Anreizre-
gulierung, die eine Senkung der Netzentgelte
vorsieht und die Energiekonzerne zum Sparen
veranlassen soll.

Beckers Vertrag lauft noch bis Ende Juni. So-
lange will er seinen Nachfolger unterstiitzen und
in den betrieblichen Ablauf einarbeiten.



